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FUNDAMENTACION

De acuerdo a la Politica Nacional de Convivencia Escolar, promulgada el afio 2002 por el MINEDUC y actualizada el afio
2017 en la Ley sobre Violencia Escolar, Ley 20.536, se entiende que la educacién en convivencia escolar permite el
desarrollo de competencias tales como; adaptacién al cambio y manejo de la incertidumbre, trabajo en equipo, resolucién
de problemas, comunicacion efectiva, metacognicion, sistematizacion y abstraccion, en los estudiantes que les permitiran
desenvolverse y participar activamente en la sociedad, llegando a ser agentes de cambio y de transformacién. Ademds, de
ser capaces de establecer relaciones interpersonales respetuosas para contribuir a la construccion de una sociedad mds
justa, equitativa e inclusiva.

Al respecto, destacamos como importante y decisivo en la formacion integral de nuestros estudiantes la implementacion de
practicas pedagagicas que favorezcan el ambiente de sana convivencia escolar, considerando que las conductas, actitudes y
formas de convivir no violentas, solidarias, responsables, justas y autonomas se aprenden y teniendo como fin alcanzar
aprendizajes de calidad, a través de su proceso de ensefianza-aprendizaje basado en la formacion valdrica y en la
promocidn de altas expectativas sellos declarados en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI).

En este contexto, el Liceo Luis Humberto Acosta Gay sistematiza los diferentes elementos esenciales para la gestion de la
Convivencia Escolar, conforme a la normativa vigente y en linea con su Proyecto Educativo Institucional. En lo concreto, a
través de documentos tales como; el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar y protocolos de actuacion, en lo
estratégico, a través de la conformacion y participacion de los Consejos Escolares y el funcionamiento del Equipo de
Convivencia Escolar coordinado por el Encargado de Convivencia Escolar y a elaboracion del Plan de Gestion anual para la

Convivencia Escolar preventivo, propositivo y vinculante.



CONCEPTUALIZACIONES

Fs importante antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Convivencia clarificar ciertos conceptos que estdn
involucrados en el tema de la convivencia escolar. Estamos conscientes que al revisar bibliografia relacionada
encontraremos distintas visiones y acepciones de los términos expuestos, ante esta situacion se han privilegiados las
conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio de Educacion que es la entidad que nos regula como establecimiento
educacional y que ha definido una politica nacional en el tema de la convivencia escolar.

La Ley sobre Violencia Escolar, Ley 20.5326, declara en su articulo 16, lo siguiente:

Convivencia Escolar: “Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia arménica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre quienes la componen y que permita el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”.

Buen Trato: £l Buen Trato se define en las relaciones con otro (y/o con el entorno) y se refiere a las interacciones (con ese
otro y/o con ese entomno) que promueven un sentimiento mutuo de reconocimiento y valoracion. Son formas de relacion
que generan satisfaccion y bienestar entre quienes interacttan. Este tipo de relacién, ademas, es una base que favorece el
crecimiento y el desarrollo personal y no hay espacio para situaciones o acciones maltratantes.

A continuacion, se clarifican los conceptos de agresividad, conflicto, violencia y bullying:

AGRESIVIDAD: Corresponde a un comportamiento defensivo natural, como una forma de enfrentar situaciones de
riesqo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que eventualmente podria afectar su integridad.
La agresividad no implica, necesariamente, un hecho de violencia, pero cuando esta mal canalizada o la personano  logra
controlar sus impulsos, se puede convertir en una agresion o manifestarse en hechos de violencia.

Los impulsos agresivos deben ser modulados, orientados y canalizados mediante la autorregulacion, el autocontrol y la

autoformacion.



CONFLICTO: Involucra a dos 0 mds personas que entran en oposicion o desacuerdo debido a intereses, verdadera o
aparentemente incompatibles.
El conflicto no es sinénimo de violencia, pero un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar en
situaciones de violencia. Es un hecho social. Debe ser abordado y resuelto, no ignorado y para ello existen mecanismos
como la mediacion, la negociacion y el arbitraje.
VIOLENCIA: Existen diversas definiciones de violencia sequn la perspectiva que se adopte.
Todas tienen en comun dos ideas basicas:
Fluso ilegitimo del podery de la fuerza, sea fisica o psicoldgica; y el daiio al otro como una consecuencia.
Fs un aprendizaje, no es un hecho o condicién natural de las personas. La violencia debe ser erradicada mediante practicas
solidarias, pacificas, que fomenten el didlogo y la convivencia social
BULLYING: Fs una de las expresiones més graves de violencia y debe ser identificada, abordada y eliminada del espacio
escolar de manera decidida y oportuna, con la participacion de toda la Comunidad Escolar
Definida como una manifestacion de violencia en la que un estudiante es agredido/a y se convierte en victima al ser
expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas por parte de uno 0 mas compareros/as.
Se puede manifestar como maltrato psicoldgico, verbal o fisico que puede ser presencial, es decir directo, 0 mediante el uso
de medios tecnoldgicos como mensajes de texto, amenazas telefonicas o a través de las redes sociales de Internet
DEFINICION DEL PLAN.
El Plan de Convivencia Escolar es un documento que sirve para estructurar la organizacion y funcionamiento del Liceo en
tomo al tema de la convivencia escolar, especificando los objetivos a lograr y las actividades a desarrollar durante un
determinado periodo de tiempo.
Fl Plan de gestion de la Convivencia escolar considera:

= lasactividades programadas, con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro la Unidad educativa.

= laevaluacion de cada accién con la finalidad de determinar los aspectos a mejorar.

= Las prioridades de intervencion con la finalidad cumplir con los plazos y metas establecidas.



DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La ley N°20.536 sobre Violencia Escolar, tiene por objetivo abordar la convivencia en los establecimientos educacionales del
pais, mediante el disefio de estrategias de promocion de la buena convivencia escolar y de prevencion de la violencia
escolar, estableciendo un plan de gestién y protocolos de actuacién ante situaciones de violencia. También crea la figura del
encargado de convivencia. De esta manera el Equipo de Convivencia Escolar del Liceo estard conformado por:, psicélogo,
trabajadoras sociales y la Encargado de Convivencia.

Su principal responsabilidad serd la de estimular y canalizar la participacion de la Comunidad Educativa, tomando las
medidas que permitan fomentar una sana Convivencia Escolar, dentro del dmbito de su competencia.

Fste Equipo trabajara coordinadamente y tendrd reuniones periddicas para analizar su funcionamiento y el curso de las

acciones enmarcadas en el Plan de gestion de Convivencia Escolar

FUNCIONES DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

a- Realizar diagnosticos en los distintos cursos que permitan planificar acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la
convivencia escolar en el establecimiento.

b. - Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los miembros de la comunidad
educativa.

c.- Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, un Plan de Gestion para promover la buena convivencia y
prevenir a violencia en el establecimiento.

d.- Conocer el Proyecto Educativo Institucional y participar de su elaboracion y actualizacién, considerando la convivencia
escolarcomo un eje central.

e Participar en la elaboracion y actualizacién del Reglamento de Convivencia, de acuerdo con el criterio formativo
planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolary a los lineamientos del Proyecto Educativo del Liceo.

f- En el caso de una denuncia de bullying, deberd tomar los antecedentes y sequir los procedimientos establecidos en el
Protocolo.

g.- Proceder, sequn los protocolos de actuacion construidos para las diferentes situaciones que puedan presentarse y que

afecten a los miembros de la comunidad escolar del Liceo Luis Humberto Acosta.



DEL ENCARGADO DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar, que modifica la Ley General de Educacidn, agrega un inciso al Art. 15, donde se
hace obligatorio para todos los establecimientos del pais, contar con un/a Encargado/a de Convivencia Escolar.

En el Liceo dicho cargo tendra como principal tarea la de Asumir el rol primario en la implementacion de las medidas de

Convivencia Escolar que determine el Equipo de Convivencia Escolar

Funciones del Encargado de Convivencia Escolar.

a.- Promover el trabajo colaborativo en tomo a la Convivencia Escolar en el Equipo de Convivencia Escolar.

b - Elaborar el Plan de Gestién de convivencia Escolar, en funcion de las indicaciones del Equipo de Convivencia Escolar.

c.- Coordinar iniciativas de capacitacién sobre promocion de la buena convivencia y manejo de situaciones de conflicto,
entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.

d.- Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la elaboracion, implementacién y

difusién de politicas de prevencion, medidas pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar.

DE LAS ACTIVIDADES.

Dirigidas a Estudiantes.

En el marco de las actividades para estudiantes, se consideran las unidades de Orientacién planificadas para el semestre y
algunos talleres o charlas para cursos especificos.

Por otro lado, se considera también importante la participacién de los estudiantes en otras actividades fuera del aula, y que

estimulen el desarrollo de habilidades sociales que incidan directamente en una buena convivencia.



OBJETIVOS DEL PLAN

OBJETIVO GENERAL
Promover un ambiente escolar sequro, inclusivo y respetuoso en el Liceo Luis Humberto Acosta Gay, fomentando la
prevencion de [a violencia y la promocién de una interrelacion positiva entre todos los miembros de la comunidad

educativa, incluyendo estudiantes, docentes, personal administrativo y familias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Fomentar la participacién activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la construccion de un
clima escolar positivo.

ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES
M‘a.tena\ mpresoy /o Fxistencia y funcionamiento
digital. - o
o del Comité de Convivencia
1.- Actualizacion, ecolar
planificacion y activacion Hora_s doceﬁtesy '
del Consejo Escolary del admmsﬂawas para Designacion de roles y
Centro de Estudiantes reuniones. responsabilidades.

como espacio de

o L Espacio para
participacion estudiantil paciop

reuniones.
Amplificacion.

Profesor encargado del
Centro de Estudiantes.




2. Instalar la Convivencia Escolar como préctica diaria, dando a conocer el Manual de

Convivencia Escolar, Reglamento Interno Escolar, los protocolos de actuacién y el Plan anual

de la Convivencia.

ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES

1 - Establecimiento de _ | Capacitacion ~ del Fxistencia  de  protocolos

protocolos claros para la %%Eﬁ de  Convivencia personal. establecidos.

deteccion y atencion

temprana de situaciones de | Inspectoria general Material Conocimiento de los
informativo.

violencia, acoso escolar o
cualquier forma de
maltrato entre los
estudiantes, con la
participacion activa del
equipo de convivenia,
inspectorfay de
orientacion.

2 - Socializacion y difusion
del Manual de
Convivencia Escolar,
Reglamento Intemo
Escolar, los protocolos de
actuacion y el Plan anual
de la Convivencia.

Fquipo de Orientacion.

Fspacio fisico.

Amplificacion.

mismos por parte de la
comunidad educativa.




3. Fortalecer el trabajo colaborativo entre Ta institucién educativa y Tas familias para el bienestar integral de los

estudiantes.

ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES
Scejvl_ga;dzz i Fncargado de Fspacios deportivos y Participacion de los

extracurriculares que
fomenten la integracion
y el trabajo en equipo,
como talleres deportivos,
culturales, artisticos
recreativos.

Convivencia Escolar.

Coordinador de
actividades
extracurriculares.

Docentes voluntarios.

culturales, material

deportivo y artistico.

estudiantes y padres 0
apoderados en las actividades.

Diversidad de opciones
ofrecidas.

Impacto en la convivencia

escolar.

4. Tmplementar estrategias de prevencion y resolucion de conflictos de manera pacifica y constructiva.

ACCIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

INDICADORES

Implementacion de
programas de formacion
y sensibilizacién para
docentes, funcionarios,
estudiantes y familias en
temas como resolucion
de conflictos,
comunicacion efectiva,
inteligencia emocional y
valores ciudadanos.

Equipo Directivo.

Encargado de
Convivencia Escolar.

Fquipo de Orientacion.

Profesores
jefes

Material didactico

Fspecialistas en
los temas
Fspacio fisico.

Participacion en los talleres,
nivel de satisfaccion de los
participantes.

Resultados de evaluacion de
la capacitacion.

Aplicacién de las herramientas
aprendidas en la practica
escolar.




5.-Generar acciones y tareas que fortalezcan la sana convivencia en el aula

ACCIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

INDICADORES

1 Programar talleres de
mediacion a nivel escolar
con participacion de los
distintos niveles del Liceo.
2-. CElaboracion  de
decdlogo de normas de
sana convivencia en el aula
consensuadas  por  los
estudiantes  en  los
diferentes cursos.
3.-Programacion y ejecucion
deactividades

que fortalecen lazos de

amistad ~ y  sana
convivencia  escolar,
tales como:

*Celebraciones  de
cumpleanos

*Apoyo @ companieros
enfermos

Encargados
Convivencia Escolar.

Profesores jefes.

Profesores  de

asignatura.

de

Material ~ audiovisual.
Material Impreso.

Psicologo institucional

Profesionales externos.

Talleres programados.

Numero de estudiantes
capacitados como
mediadores.

Resolucion de conflictos
mediados satisfactoriamente.

Indice de cursos con decalogo
de normas de sana
convivencia elaborado.

Cantidad de actividades que
fortalecen lazos de amistad y
sana convivencia escolar,
realizadas.

6.- Implementar un sistema de seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.

ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES

Reunién  Semestral  de Tiempo del personal para | Resultados de encuestas de
y Fncargado de . o

evaluacion del Plan de A seguimiento y | satisfaccion

Gestién de |a Convivencia Convivencia Escolar. evaluacion. Numero  de  incidentes

Eocolar reportados  y resueltos
| Docurnentos de apoyo | satisfactoriamente.

Inspectoria General

Comunidad educativa

Consejo Escolar

emanados del Area de
Convivencia de Mineduc.

Material impreso
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METAS CUALITATIVAS

Tener elaborados y difundidos el Manual de Convivencia Escolar, Reglamento Intero Escolar, los protocolos
de actuacion y el Plan anual de la Convivencia antes del final del primer semestre.

Colaborar en la formacién de un espacio educativo de crecimiento personal, favoreciendo un clima de
respeto, confianza, acogida y busqueda pacifica de soluciones a los conflictos para todos los integrantes
de la comunidad escolar.

METAS CUANTITATIVAS

Realizar al menos 4 talleres de formacién y sensibilizacion en temas como resolucién de conflictos,
comunicacion efectiva, inteligencia emocional y valores ciudadanos.

Organizar al menos 6 actividades extracurriculares durante el afio escolar.
Realizar al menos 4 reuniones de Consejo Escolar durante el afio escolar
Realizar al menos 4 asambleas de Centro de Estudiantes durante el afio escolar.

Capacitar al menos 20 estudiantes como mediadores durante el afio escolar.

Realizar al menos 2 evaluaciones al Plan de Gestion de Convivencia Escolar a lo largo del afio escolar.
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Unidades de Orientacion.

Meses

Cursos 1° Semestre 2° Semestre

10y 2° Basico Mis deberes y derechos Los demds me importan

3%y 4° Bdsico Somos valientes, decimos I Los demas me importan
verdad

5%y 6° Basico Actuamos con optimismo y Cuando cumplo mis deberes,
esfuerzo respeto tus derechos

/°y 8°Basico Conductas ~ de  riesgo
autocuidado ;Cudnto me cuido
fuera de mihogar?

1%y 2° Medio Trabajando para un mundo Los demds me importan
mejor

3%y 4° Medio Descubriendo mi vocacion, | Manejo de  FEstrés y
proyecto de vida autocuidado

DEL TRABAJO FUERA DE AULA.

Actividades con el Centro de Estudiantes.

Fl Centro de Estudiantes debe ser un espacio de reflexion y participacion ciudadana, en el que a la vez se desarrollen
habilidades sociales que permitan formar estudiantes con una actitud critica, positiva y creativa de la sociedad.

En este contexto se han programado las siguientes actividades:

Actividades Periodo Tentativo

a. Tallerde Liderazgo y trabajo en equipo, dirigido a estudiantes Il semestre
de 5° Bdsico a 4° Medio.

b. Asesorar a la directiva del Centro de Estudiantes en la | Iyllsemestre
organizacion de actividades dia del estudiante y Aniversario del
Liceo

¢ Apoyaral Centro de padres en la organizacion de actividades |y Il semestre
para las cuales presenten proyecto a este Equipo.

d. Tallerdereflexionyactualizacion delReglamento Internoy de | semestre
Convivencia Escolar
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DIRIGIDAS A LOS PADRES Y APODERADOS.

En las reuniones de Apoderados.

La estructura de las reuniones de Apoderados considera en su primera parte revisary comentar un tema relacionado con

la Formacién de nuestros estudiantes. En este caso los temas estan orientados hacia la formacion personal, social y

valorica de los estudiantes como asi también hacia la prevencion de conductas de riesgo.

Cronograma de temas a tratar en reuniones de padres, madres y apoderados

Cursos

Temas

Periodo Tentativo

Fducacion Parvularia

Fstimulacion Cognitiva en casa.
Como estimular habitos

[y Il semestre

1%y 2° Basico

Desarrollando habilidades sociales
Como estimular habitos

[y Il semestre

3°y4° Basico

Desarrollando habilidades sociales Como

ayudar a nuestros
hijos a resolver conflictos
cON Sus pares

[y Il semestre

5%y 6° Basico

Como ayudar a nuestros hijos a
resolver conflictos con sus pares

Motivacion Escolar

[y Il semestre

/°y 8° Basico

Motivacidn Escolar
Inteligencia emocional

[y Il semestre

19y 2° Medio

Conductas ~ de riesgo,  prevencion
consumo de alcohol y drogas

Inteligencia emocional.

[y Il semestre

3%y 4° Medio

Planificacion del tiempo Recomendaciones
para un manejo psicoldgico adecuado de
la PAES

Conciencia Social

[y Il semestre
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CON EL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS.

Reunion Periodo Tentativo

a) Taller de reflexion y actualizacion del Reglamento Intemo y de | Iy 1l semestre
Convivencia Escolar.

b)  Taller de reflexion sobre factores que afectan la |yl semestre
convivencia escolar.
¢)  Elcompromiso, como factor fundamental en la | semestre

construccion de una sana convivencia.

d)  Orientacion Vocacional. ly Il semestre

DIRIGIDAS A LOS PROFESORES y FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Las actividades con Profesores tienen un carcter formativo y tienen como objetivo generar espacios de reflexion sobre

su desarrollo profesional en aquellas habilidades o competencias que tengan directa relacién con el tema de la

convivencia escolar.

Las actividades programadas son:

Actividades Periodo Tentativo

a) Talleres sobre Convivencia escolar abordando estrategias de | | semestre

Comunicacion efectiva y resolucion pacifica de conflictos.

b) Taller sobre Convivencia Escolar, abordando la politica del | Iy Il semestre
Ministerio sobre el tema y las consideraciones respecto al trabajo
realizado en el Liceo.

0) Taller de reflexion y actualizacién del Reglamento Interno y de| Il semestre
Convivencia Escolar.




